
１.介護職員等特定処遇改善加算について 

 介護職員処遇改善加算（以下、現行加算）は、介護サービス施設・事業所で働く介護職員のためのキャ

リアアップの仕組みを定め、職場環境の改善を行った施設・事業所に対して、介護職員の賃金の改善のた

めの介護報酬を支給することを目的に、平成 23 年度（2011 年）まで実施されていた「介護職員処遇改善

交付金」を廃止して、介護職員処遇改善加算として改定をした加算です。 

 現行加算の加算率は、事業所毎の算定要件により決定します。算定要件にはキャリアパス要件と職場環

境等要件があり、要件に応じて 3 段階（現行加算Ⅰ～Ⅲ）に区分されます。要件を多く満たしている事業

所ほど加算率が高くなります。 

 なお、当社（九州メディカル・サービス株式会社）では、運営している施設において現行加算の最上位

である加算Ⅰを算定しています。 

②介護職員等特定処遇改善加算について 

 2019 年 10 月の介護報酬改定により、更なる介護職員の確保・定着に繋げる目的で、現行加算に加え、

「介護職員等特定処遇改善加算」（以下、特定加算）が新たに創設されました。 

 特定加算は、技能・経験のある介護職員の処遇改善を目的に、介護報酬を更に加算して支給する制度で

す。内閣府が 2017 年 12 月に閣議決定した「新しい経済政策パッケージ」で提示された、「勤続年数 10

年以上の介護福祉士に対して月額平均８万円相当の処遇改善を行う」という方針に基づく制度設計です。 

 また、経験・技能を有する介護職員に重点化し、介護職員に対する一層の処遇改善を行う一方で、一定

のルールに基づき、その他の職種（介護職員以外）への処遇改善も、法人の判断で可能となる等、柔軟な

運用も認められています。絶対要件として、現行加算と特定加算共に、施設・事業所に入金された加算額

は、職員の賃金処遇改善に充当する必要があります。 

 



 

２.介護職員等特定処遇改善加算の算定要件について 

 ①加算算定状況 

 ＜現行の処遇改善加算（現行加算）Ⅰ～Ⅲを算定していること。＞ 

 当社（九州メディカル・サービス株式会社）では運営している全施設で現行加算のⅠを取得しています。 

 ②職場環境等要件 

 ＜「入職促進に向けた取組」、｢資質の向上やキャリアアップに向けた支援｣、｢両立支援・多様な

働き方の推進｣、｢腰痛を含む心身の健康管理｣、「生産性向上のための業務改善の取組」、「やり

がい・働きがいの情勢」の 区分で、それぞれ 1 つ以上取り組んでいること。＞ 

 当社では各々の区分で、下表の通り取り組みます。 

 



 ③処遇改善の取組の見える化 

 ＜賃金以外の処遇改善の取組の見える化を行っていること。＞ 

 ①加算算定状況、②職場環境等要件に関して、当社ホームページに掲載致します。 

 

３.賃金以外の処遇改善の取組について 

①各介護サービス施設・事業所では、下記の加算を算定しています。 

介護サービス施設・ 

事業所名 

介護サービス 

種別名 

特定加算の 

算定状況 

現行加算の 

算定状況 

介護付有料老人ホーム 百楽仙 

（介護予防） 

特定施設入居者 

生活介護 

加算Ⅰ 加算Ⅰ 

介護付有料老人ホーム 百楽仙別館 

（介護予防） 

特定施設入居者 

生活介護 

加算Ⅱ 加算Ⅰ 

デイサービスセンター元気 通所介護 加算Ⅰ 加算Ⅰ 

グループホーム安心いちたけ 

（介護予防） 

認知症対応型 

共同生活介護 

加算Ⅰ 加算Ⅰ 

グループホーム安心しらかべ 

（介護予防） 

認知症対応型 

共同生活介護 

加算Ⅰ 加算Ⅰ 

グループホーム安心なかばる 

（介護予防） 

認知症対応型 

共同生活介護 

加算Ⅰ 加算Ⅰ 



グループホーム安心とどろき 

（介護予防） 

認知症対応型 

共同生活介護 

加算Ⅰ 加算Ⅰ 

グループホーム安心とどろきⅡ 

（介護予防） 

認知症対応型 

共同生活介護 

加算Ⅰ 加算Ⅰ 

②職場環境等要件 
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